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1. Εισαγωγή  

 

Η παρούσα  Έκθεση Αποδοχών έχει καταρτιστεί σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, 

σε ευθυγράμμιση με τις από 1 Μαρτίου 2019  Κατευθυντήριες Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

αναφορικά με την παρουσίαση της Έκθεσης Αποδοχών σύμφωνα με την Οδηγία 2007/36/ΕΚ, όπως 

έχει τροποποιηθεί με την Οδηγία (ΕΕ) 2017/828. Παρέχει επισκόπηση του μοντέλου αποδοχών της  

SALAMIS TOURS (HOLDINGS) PUBLIC LTD ( η «Εταρεία»), καθώς απεικονίζει το σύνολο των αποδοχών 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εξηγώντας το τρόπο με τον οποίο εφαρμόστηκε η Πολιτική 

Αποδοχών για την χρήση του 2023. 

Σημειώνεται ότι η Πολιτική Αποδοχών παρουσιάστηκε προς έγκριση στην Ετήσια Γενική Συνέλευση 

για την εταιρική χρήση 2021 και έχει καταχωρηθεί στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, 

www.salamisinternational.com. Η διάρκεια της Πολιτικής Αποδοχών είναι τετραετής. 

Με βάση τα οικονομικά στοιχεία της χρήσης για το έτος 2023 , ο κύκλος εργασιών του Συγκροτήματος 

σημείωσε αύξηση κατά 1.56% σε σχέση με την αντίστοιχη περσινή περίοδο, με όλους τους τομείς 

δραστηριότητας εκτός του τομέα της ναυτιλίας, να σημειώνουν αύξηση. Το μεικτό κέρδος του 

Συγκροτήματος σημείωσε αύξηση κατά 3.49% σε σχέση με το 2022.  

Τα ποιο πάνω γεγονότα δεν επηρέασαν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

2. Συνολικές αποδοχές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Οι δύο παρακάτω πίνακες παρέχουν σαφή απεικόνιση του συνόλου των αποδοχών που χορηγήθηκαν 

ή καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας καθώς και των πάσης φύσεως 

αποδοχών από οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στο Συγκρότημα της SALAMIS TOURS (HOLDINGS) 

PUBLIC LTD (στο εξής «Όμιλος»). Και οι δυο πίνακες παρουσιάζουν τις αποδοχές σε ακαθάριστες 

(μεικτές) τιμές, πέραν των οποίων δεν έχει καταβληθεί ή χορηγηθεί καμία άλλη αμοιβή στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου με οποιοδήποτε άλλο τρόπο και υπό οποιαδήποτε άλλη μορφή.   

Στον πίνακα 1 παρουσιάζονται οι συνολικές αποδοχές που χορηγήθηκαν ή καταβλήθηκαν στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις οικονομικές χρήσεις 2023, 2022 και 2021 από το σύνολο των 

εταιρειών του Ομίλου, ενώ στον πίνακα 2 παρουσιάζονται μόνο οι συνολικές αποδοχές από τις λοιπές 

εταιρείες (πλην της μητρικής) του Ομίλου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.salamisinternational.com/


Πίνακας 1 - Αποδοχές των μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τις οικονομικές χρήσεις 2023, 2022 και 2021 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου (ποσά σε 

Ευρώ) 

 

Ετήσιες 

βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή ως 

Μέλη του 

Συμβουλίου 

και των 

Επιτροπών

Απόδοση 

εντός 

έτους

Απόδοση 

σε 

επόμενα 

έτη

2023 115,282 7,000                      -                      -                      - 4,968 127,250 100%/0%

2022 111,382 5,000                      -                      -                        - 3,984 120,366 100%/0%

2021 110,443 5,000                      -                      -                        - 3,934 119,377 100%/0%

2023 64,436 7,000                      -                      -                        - 3,866 75,302 100%/0%

2022 56,498 5,000                      -                      -                        - 3,012 64,510 100%/0%

2021 50,001 5,000                      -                      -                        - 2,645 57,646 100%/0%

2023                      - 17,500                      -                      -                        -                      - 17,500 100%/0%

2022                      - 14,500                      -                      -                        -                      - 14,500 100%/0%

2021                      - 14,500                      -                      -                        -                      - 14,500 100%/0%

2023                      - 8,050                      -                      -                        -                      - 8,050 100%/0%

2022                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

2021                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

2023                      - 12,000                      -                      -                        -                      - 12,000 100%/0%

2022                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

2021                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

2023                      - 12,000                      -                      -                        -                      - 12,000 100%/0%

2022                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

2021                      - 9,000                      -                      -                        -                      - 9,000 100%/0%

Μελίνα Πύργου - Μη εκτελεστικό 

μέλος

Γιώργος Τσελεπής - Μη εκτελεστικό 

μέλος

Έλενα Β.Χατζηθεοδοσίου - 

Διευθύνουσα Σύμβουλος

Συνολικές 

αποδοχές

Αναλογία σταθερών 

και μεταβλητών 

αποδοχών

Άλκης Γρηγοριάδης (Εκτελεστικό 

Μέλος)

Συμεών Μάτσης - Πρόερδος Δ.Σ. Μη 

εκτελεστικό μέλος

Κυριάκος Κυριάκου - Μη εκτελεστικό 

μέλος (απεβίωσε 26/08/23)

Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου Χρήση

Σταθερές αποδοχές Μεταβλητές αποδοχές

Έκτακτα 

στοιχεία

Εταιρική 

συνεισφορά 

σε ταμείο 

προνοίας



Πίνακας 2 - Αποδοχές των μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τις οικονομικές χρήσεις 2023, 2022 και 2021 από τις λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) του 

Ομίλου (ποσά σε Ευρώ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ετήσιες 

βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή ως 

Μέλη του 

Συμβουλίου 

και των 

Επιτροπών

Απόδοση 

εντός 

έτους

Απόδοση 

σε 

επόμενα 

έτη

2023 32,480                          -                      -                      -                        -                              - 32,480 100%/0%

2022 32,480                          -                      -                      -                        -                              - 32,480 100%/0%

2021 32,480                          -                      -                      -                        -                              - 32,480  100%/0%

Μεταβλητές αποδοχές

Έκτακτα 

στοιχεία

Εταιρική 

συνεισφορά 

σε ταμείο 

προνοίας

Συνολικές 

αποδοχές

Αναλογία σταθερών 

και μεταβλητών 

αποδοχών

Έλενα Β.Χατζηθεοδοσίου - 

Διευθύνουσα Σύμβουλος - Αμοιβή από 

τη Θυγατρική ΣΑΛΑΜΙΣ ΝΑΦΤΙΛΙΑΚΗ 

Α.Ε.

Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου Χρήση

Σταθερές αποδοχές



3. Αποδοχές σε μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης 

Σύμφωνα με την εγκεκριμένη της Πολιτική, η Εταιρεία δεν παρέχει στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδοχές σε μετοχές ή δικαιώματα προαίρεσης. 

4. Χρήση δικαιώματος ανάκτησης 

Σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική, δεν προβλέπονται μεταβλητές αποδοχές για κανένα από 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Ως εκ τούτου, δεν τεκμηριώνεται άσκηση του δικαιώματος 

ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών.   

5. Συμμόρφωση με την Πολιτική αποδοχών 

    5.1 Πολιτική αποδοχών 

Σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική:  

• Η Πολιτική εφαρμόστηκε σε όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (εκτελεστικά και μη).  

• Οι αποδοχές που καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διασφαλίζουν την 

προώθηση των μακροπρόθεσμων  συμφερόντων  και  της  βιωσιμότητας  της  Εταιρείας  μέσω  

της υιοθέτησης  διαφανών  κανόνων  σχετικά με  τις  αποδοχές  των  μελών  του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και την εξυπηρέτηση των στρατηγικών στόχων της Εταιρείας.  

• Η εταιρεία δεν προσέφερε συμμετοχή σε σχέδιο διαμερισμού κερδών, παροχής 

βραχυπρόθεσμων μεταβλητών αμοιβών (bonus),  δικαιώματος επιλογής αγοράς μετοχών ή 

οποιοδήποτε σε άλλο σχέδιο κινήτρων για την οικονομική χρήση του 2023. 

• Το ύψος των αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίστηκε σύμφωνα με 

τις πρακτικές της αγοράς  και  με  προτεραιότητα  την   ενθάρρυνση  της  μακροπρόθεσμης   

ενεργού συμμετοχής των μετόχων και τη βελτίωση της διαφάνειας μεταξύ της Εταιρείας και 

των επενδυτών, σε συνδυασμό με την ανάγκη για ευθυγράμμιση των συμφερόντων της. 

5.2 Μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική για τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

• Καταβλήθηκε σταθερή αμοιβή. 

• Η αμοιβή των μη εκτελεστικών μελών καθορίστηκε από την ετήσια γενική συνέλευση της 

Εταιρείας με βάση πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Η αμοιβή για τον καθένα από τους Συμβούλους ως Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ανέρχεται σε €7,000 και για το Πρόεδρο σε €12,500. Τα Μη Εκτελεστικά Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν και στην Επιτροπή Ελέγχου λαμβάνουν επιπλέον 

αμοιβή ύψους €5,000. 

5.3 Εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική για τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

• Καταβλήθηκαν σταθερές αποδοχές και μόνο, οι οποίες καθορίζονται μέσω συμβάσεων  

που έχουν καταρτίσει τα στελέχη αυτά με την Εταιρεία, και οι οποίες αποτυπώνουν τις 

αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των στελεχών αυτών καθώς και το ύψος των αμοιβών 

τους. Επιπλέον καταβλήθηκε αμοιβή ύψους €7,000 ως μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

• Οι αποδοχές των  εκτελεστικών  μελών  του  Διοικητικού Συμβουλίου υπόκεινται  στις 

προβλεπόμενες  κρατήσεις  σύμφωνα  με  την  ισχύουσα νομοθεσία. 

• Κατά την οικονομική χρήση του 2023 η Εταιρεία διατηρούσε συμβάσεις με δύο 

εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

6. Παρεκκλίσεις και αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών  

Δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική κατά τη διάρκεια της οικονομικής 

χρήσης 2023. 

7. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής αποδοχών και απόδοσης της Εταιρείας 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών δεν περιλαμβάνει την ετήσια μεταβολή της απόδοσης της 

εταιρείας, την ετήσια μεταβολή́ των αποδοχών των μελών του διοικητικού́ συμβουλίου και των 

μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της εταιρείας, κατά́ τα τελευταία 

πέντε (5) οικονομικά́ έτη τουλάχιστον, με κοινή́ παρουσίαση των εν λόγω στοιχείων, καθώς δεν 

υφίστανται στοιχεία παρελθόντων ετών καθώς αποτελεί́ την τρίτη Έκθεση Αποδοχών που 

καταρτίζει η Εταιρεία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


